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การจัดการเรียนรู้แบบ Work-Based Oriented (WBO)  

การเรียนรู้ที่เน้นการท างานเป็นฐาน เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเชื่อมโยงการเรียนรู้ใน

ห้องเรียนกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการหรือสภาพแวดล้อมการท างานจริง เพื่อให้ผู้เรียน

ได้รับประสบการณต์รงและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานในทุกช่วงการเปลี่ยนผ่านของสังคม 

แนวทางการจัดการเรยีนรู้แบบ WBO ท่ีส าคญั 

1. การบูรณาการการเรียนรู้ในห้องเรียนกับการปฏิบัติงานจริง 

▪ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนต้องมีการออกแบบให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

▪ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าความรู้จากห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ในการ

ท างานจรงิ เช่น การฝึกงาน การสหกิจศึกษา หรอืการท าโครงงานในสถานประกอบการ 

2. การเน้นการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการท างาน 

▪ หลักสูตรต้องมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานในศตวรรษที่ 21 เช่น 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการคิดเชิง

วิพากษ์ ทักษะการคิดสรา้งสรรค์ 

▪ สร้างระบบการประเมินผลการเรียนรูท้ี่เน้นการวัดทักษะการปฏิบัติงานจริง 

3. การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ  

▪ สถาบันการศึกษาต้องสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการออกแบบ

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมนิผลการเรียนรู้ 

▪ ออกแบบจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้ประกอบการ 

เช่น การร่วมสอน การบรรยายพิเศษจากผู้ประกอบการ หรือการเยี่ยมชมสถาน

ประกอบการ 
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4. การใช้เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้  

▪ การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ 

▪ การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้ การสื่อสาร และการประเมินผลการ

เรียนรู ้

5. การประเมินผลการเรยีนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การปฏบิัติงาน 

▪ การประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการวัดผลลัพธ์การปฏิบัติงานจริง เช่น การประเมินผล

จากการฝึกงาน หรอืการประเมนิผลจากโครงงานในสถานประกอบการ 

▪ การให้ขอ้มูลป้อนกลับแก่ผู้เรยีนเพื่อน าไปพัฒนาตนเอง 

 

ประโยชนข์องการจดัการเรียนรู้แบบ WBO 

▪ ผูเ้รียนได้รับประสบการณต์รงและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างาน 

▪ ผูเ้รียนมีความพร้อมในการท างานเมื่อส าเร็จการศกึษา 

▪ สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการมคีวามรว่มมอืกันในการพัฒนาบุคลากร 

▪ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

 

การจัดการเรียนรู้แบบ WBO เป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ

และตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานได้ทันท่วงที 
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