
ศักยภาพของผู้ประกอบการ 

สมรรถนะทั้ง 10 ข้อใน PEC Self-Analysis สามารถจัดกลุ่มได้ 3 ด้านหลักคือ ความต้องการ

ประสบความส าเร็จ ความสามารถดา้นการวางแผน และความตอ้งการอ านาจ ดังนี้ 

1. ความตอ้งการประสบความส าเร็จ (Need for Achievement) ประกอบด้วย 5 ประการย่อย 

1.1 การแสวงหาโอกาส 

1.2 ความมุง่มั่นไม่ย่อท้อ 

1.3 การรักษาค าพูด 

1.4 ความมุง่มั่นในคุณภาพและประสิทธิภาพ 

1.5 ความกล้าเสี่ยง 

2. ความสามารถด้านการวางแผน (Need for Planning) ประกอบด้วย 5 ประการย่อย 

2.1 การก าหนดเป้าหมาย 

2.2 การรวบรวมข้อมูล (ทันต่อข่าวสารและข้อมูล) 

2.3 การวางแผนและควบคุมอย่างเป็นระบบ 

3. ความต้องการอ านาจ (Need for Power) ประกอบด้วย 2 ประการย่อย 

3.1 การจูงใจและสร้างเครือข่าย 

3.2 ความมั่นใจในตนเอง 

 

 



เมื่อท าการทดสอบคุณสมบัติของตนเองจาก PEC Self Analysis  

ให้ตรวจสอบพิจารณาผลคะแนน 

ด้านที่ต่ ากว่า 15 คะแนน คือ จุดอ่อนในคุณสมบัติด้านนั้นด้วย “แผนการปรับปรุง/พัฒนาตนเอง” 

 

แผนปรับปรุง/พัฒนาตนเอง 

ผลจากแบบส ารวจตนเอง – PEC Self – Analysis 

ศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็ง ศักยภาพท่ีเป็นจุดอ่อน 

1.  1.  

2.  2.  

3.  3.  

4.  4.  

5.  5.  

6.  6.  

7.  7.  

แผนปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพท่ีเป็นจุดอ่อน 

ขั้นตอนการด าเนินการ เริ่มตน้ สิน้สุด ผูท้ีส่ามารถใหค้วามช่วยเหลือได้ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


